附件1
河南工业职业技术学院
XXXX（职业（工种）名称）过程化考核认定规则
一、认定职业(工种)名称
XXX职业（XXX工种）    注：如无工种名称可不填工种名称
二、依据标准
XXX国家职业标准
三、认定等级
[bookmark: _GoBack]国家职业资格XX级（高级工）
四、认定对象
2025级XXX专业学生
五、认定人数
XXX人
六、认定形式
通过“课证融通”将职业技能评价标准融入教学内容，将XXX专业课程考试与职业技能考核统筹安排、同步考试(评价)，结合学生日常学习情况，对相关专业课程理论知识考试和技能操作考核均合格的学生，直接认定XXX职业技能等级证书。
七、过程化考核的工作程序
1.组建XXX职业技能等级自主认定实施小组
实施过程考核的技能等级自主认定实施小组由XXXX学院院长XXX、副院长XXX、教研室主任XXX，任课教师XXX、XXX、XXX老师组成。
2.制定过程考核方案
过程考核方案需在开课前结合XXX专业的人才培养方案和国家职业标准要求，经自主认定实施小组集体研究形成，并统一实施，在不断完善基础上，使过程考核逐步规范化、标准化。
3、组织实施认定
(1)专业课程理论知识考试成绩认定
专业课程理论知识考核综合测试学生XXX专业理论知识掌握程度。专业课程理论知识考试成绩由XXXX职业技能等级自主认定实施小组确定XXX、XXX、XXX、XXX等X门课程考试成绩的平均值均达到XX分(不含XX分)以上，且上述每门课程考核成绩均不低于XX分。
(2)技能操作考核成绩认定
技能操作考核根据其在实训过程中的考勤，提问、作业、项目实训、团队精神、合作能力等进行评分，成绩由XXX专业技能等级自主认定实施小组确定XXXX、XXX、XXX等X门相关专业岗位技能实训课程考核成绩的平均值均达到XX分(不含XX分)以上，且上述每门课程考核成绩均不低于XXX分。
(3)过程考核成绩评定总成绩构成

表 1 过程化考核总成绩形成标准及比例
	序号
	考核项目
	考核内容
	成绩比例(%)

	1
	专业课程理论知识（课程名称）
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	实操技能操作（课程名称）
	
	

	
	
	
	


(按照1、2条可增加课程名称，一般理论课程涉及专业课3-5门，实训课程1-2门，成绩比例自定，理论知识课程成绩比例总和100%，实操技能操作课程成绩比例总和100%）
(4)工种等级认定
表 2 XXX职业（工种）等级认定条件
	序号
	职业(工种)等级
	获证条件

	1
	三级
	累计完成XXX职业（工种）高级工相关课程，并每科总成绩均达到XX分(不含XX分)以上，且上述每门课程考核成绩均不低于XX分。


八、提交结果、审核、发布。
由XXX职业技能等级自主认定实施小组将认定结果提交给自主认定考核委员会进行审核、确认。职业技能认定中心将考生认定结果按照规定格式输入系统生成上报数据，由市职业技能认定中心审核。审核通过后，将认定结果及时向考生发布。
九、证书核发。
向符合取得证书资格的考生办理XXX职业（XXX工种）三级技能等级证书，并及时登记发放，按规定纳入国家职业技能等级证书查询系统。

后附上述表1中认定学生的成绩单
