附件4
[bookmark: _GoBack]河南工业职业技术学院“金基地”建设标准
	一级指标
	二级指标
	评价标准

	一、基本条件（20分）
	实训场所（3分）
	布局科学合理，与现代企业生产服务场景相接近，符合相关建设标准，无安全隐患；有完备的实践教学条件和环境，原则上至少具备30个工位数。（3分）

	
	实训设备（6分）
	设备配置合理，种类齐全，数量充足。（2分）

	
	
	达到行业企业前沿技术和新业态所要求的先进水平，并伴随行业企业发展与时俱进地持续更新升级。（2分）

	
	
	设备能够满足基本技能训练、专项技能轮岗训练、综合能力顶岗实习等实践教学的需要，满足开展职业培训、技能鉴定和技能竞赛的需要，满足教师为行业企业开展技术服务的需要。（2分）

	
	合作企业情况（6分）
	合作企业有较充足的财力、物力、人力，能积极参与基地建设，并在资金、设备、技术、人员、标准等方面有实质性投入或支持。（4分）

	
	
	合作企业在本行业或地区具有一定知名度或影响力。（2分）

	
	师资队伍（5分）
	有相对稳定的实践经验丰富、责任心强的师资队伍，具有较强的信息化教学能力和丰富的教育教学改革经验。（2分）

	
	
	团队中有一定数量的行业企业兼职教师。（1分）

	
	
	专任教师均符合“双师型”要求，具有中级专业技术职称或高级工及以上的不少于70%。（2分）

	二、基地运行与管理情况（20分）
	基地运行管理科学规范（15分）
	按照申报书如期完成所有建设任务。（5分）

	
	
	有科学合理的基地建设规划、建设方案和保障措施，岗位职责清晰，经费专款专用。（5分）

	
	
	基地内部管理制度健全，有健全的组织管理体系，管理运行规范（5分）；

	
	校企共建情况（5分）
	形成了校企合作的长效机制，与行业企业建立长期稳定的紧密型合作关系并开展全面、深入的合作。（5分）

	三、基地实践教学开展情况及成效（30分）
	实践教学开展（15分）
	每学期连续承担学校实践教学任务。（4分）

	
	
	实训（实习）项目设置契合行业生产实际，具有先进性、科学性、实战性，实习（实训）计划安排科学合理，组织严密。（6分）

	
	
	有实训（实习）教学质量监控和评价制度，运行机制良好。（5分）

	
	实践教学成效（15分）
	实践教学资源丰富，满足实践教学需要。（3分）

	
	
	实训教材体现职业标准，形式多样化，反映新技术、新工艺、新理念。（3分）

	
	
	建有与实训内容相配套的信息化教学资源库，积极探索线上线下教学相结合的个性化、智能化、泛在化实训教学新模式。（2分）

	
	
	实训教学效果显著，师生受益面大。学生兴趣浓厚，自主学习能力明显增强，实践创新能力明显提高。（3分）

	
	
	通过开展在线教学服务或技术支持等，积极发挥对实践教学信息化建设的示范引领作用。（2分）

	
	
	教学过程中未出现教学事故，无失信记录和违反安全生产相关法律法规情况。（2分）

	四、教育教学改革和社会效益（30分）
	教育教学改革（10分）
	有先进的实践教学理念，符合教育教学规律和实践教学要求，能以职业岗位群和专业技术领域要求为重点，推动有关专业积极探索任务驱动、项目导向等有利于增强学生实践动手能力的教学做一体化教学模式改革。（5分）

	
	
	基地能深度参与专业建设，合作开发特色课程，参与修订专业人才培养方案修订、课程大纲等环节，共同开展相关课程评价、技能竞赛训练等（5分）；

	
	社会效益（20分）
	能面向社会积极开展技能鉴定、社会培训、科普教育和公益活动等。（6分）

	
	
	能广泛开展项目合作、技术服务、成果转化，有代表性成果。（6分）

	
	
	能在区域内发挥较好的行业产业带动作用。（4分）

	
	
	基地实践教学效果好，特色突出，受益面广，建设经验和建设模式具有推广和应用价值（4分）。



