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1、 基本情况
（一）部门整体情况
包括年度部门总目标及主要任务，年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况等。
（二）项目总体情况
部门项目支出总体预算和执行情况，项目构成情况，绩效目标批复情况等。
二、绩效监控工作组织实施情况
包括绩效监控范围，组织开展程序，责任单位等。
三、绩效监控结果及趋势分析
（一）部门整体支出
包括部门整体支出金额和执行率,截至7月3I日绩效目标实现程度以及趋势分析。
（二）项目支出
包括项目预算截至7月31日总体执行情况，项目绩效目标总体完成情况。
1.执行率低于60%的项目有哪些，具体原因有哪些（包含资金管理情况分析、项目实施情况分析等）。
2.未完成监控时段绩效目标项目有哪些，具体原因是什么。
3.对全年绩效目标完成情况进行预计，预判年底执行率、绩效目标无法完成的项目有哪些，对具体原因和拟采取的措施做出说明。
四、存在的主要问题及原因分析
（一）部门整体
通过部门整体支出绩效监控发现的问题，进行归纳汇总，并分析原因。
（二）项目支出
通过项目支出绩效监控发现的问题，进行归纳汇总，并分析原因。
五、下一步改进工作的意见建议
针对监控发现问题谋划改进工作的措施。
六、其他需要说明的问题

[bookmark: _Hlk77151895]附表：1.部门整体支出绩效监控情况表（略，由系统导出）
2.部门项目支出绩效监控情况表（略，由系统导出）


（公章）
（日期）


